Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Московский государственный технический университет

имени Н.Э. Баумана»

ПРИКАЗ

«19»       03
2008г.
№   1-03/296
г. Москва


Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 7 марта 2008 года № 287-р

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Установить работникам Университета с 1 февраля 2008 года и до момента введения новой системы оплаты труда стимулирующую надбавку в размере не менее 14 процентов от части заработной платы, состоящей из тарифной ставки и установленной надбавки к должностному окладу в размере 15% по занимаемым должностям, оплата которых осуществляется из средств федерального бюджета по кодам бюджетной классификации:

073.0706.4309200.001 (источник финансирования БО/4/); 073.0708.0819200.001 (источник финансирования БН/3/); 073.0708.0819900.001 (источник финансирования БН/2/); 073.0110.0619900.001 (источник финансирования БН/13/)

2. Управлению планирования и финансирования (Озеровой Н.Б.) выделить необходимые объемы средств, для обеспечения п.1 приказа за счет ассигнований федерального бюджета структурным подразделениям, наделенным частичными правомочиями юридического лица по доверенности.

3. Руководителям структурных подразделений по возможности изыскать средства на установление стимулирующей надбавки в размере не менее 14 процентов от части заработной платы, состоящей из тарифной ставки и установленной надбавки к должностному окладу в размере 15% по занимаемым должностям, оплата труда которых осуществляется за счет внебюджетных источников с 1 февраля 2008 года   и до момента введения новой системы оплаты труда и не позже 25 марта 2008 года проинформировать УПФ о возможности ее установления и   внебюджетных источниках финансирования для её установпения в соответствии c п.1 приказа, вверенных им подразделений.

4. Проректору по информатизации (Иванову И.П.) обеспечить установление указанной стимулирующей надбавки в программном комплексе «А+Б кадры».

5. Управлению кадров (Барышникову В.А.) установить с 1 февраля 2008 года и до момента введения новой системы оплаты труда  работникам Университета стимулирующую надбавку в соответствии с п.1 приказа.

6. Главному бухгалтеру (Строковой Е.В.) и главным бухгалтерам структурных подразделений Университета, наделенных частичными правомочиями юридического лица по доверенности, начиная с 1 февраля 2008 года и до момента введения новой системы оплаты труда осуществлять выплату стимулирующей надбавки в соответствии с п.1 приказа.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по экономике и инновациям Матвеева В.И.
Ректор 
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